Zatacznik do uchwaty Nr VIII/70/2024
Rady Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia 17 grudnia 2024 r.

Statut Powiatowego Centrum Ustug Wspodlnych w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Kedzierzynie-Kozlu, zwane dalej PCUW, jest jednostka
organizacyjna Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego, dziatajacg na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Kedzierzynie-Kozlu moze uzywac skrétu ,,PCUW™.
3. PCUW dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz niniejszego statutu.

4. PCUW uzywa pieczatki podtuznej z petng nazwa jednostki, adresem siedziby, numerem NIP nadanym
przez organy podatkowe oraz numerem Regon.

5. PCUW uprawnione jest do uzywania herbu i logo Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.
6. PCUW moze posiada¢ wilasny znak graficzny i uzywac go.
§ 2. Siedzibg PCUW jest miasto Kedzierzyn-Kozle.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnosci PCUW

§ 3. 1. PCUW peni funkcje jednostki obstugujacej w rozumieniu art. 6b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym jednostki pomocy spoteczne, jednostki o§wiatowe z terenu miasta Kedzierzyna-
Kozla oraz odpowiednio w zakresie zamdwien publicznych Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu,
zwane dalej jednostkami obstugiwanymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-
Kozielski.

2. Do jednostek obslugiwanych zaliczajg sig:
1) jednostki o§wiatowe, tj.:
a) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu,
b) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu,
¢) Zespot Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu,
d) Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej im. Bohaterow Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu,
e) Zespol Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja w Kedzierzynie-Kozlu,
) Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu,
g) Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu,
h) Publiczne Ognisko Artystyczne w Kedzierzynie-Kozlu,
i) Bursa Szkolna w Kedzierzynie-Kozlu,
j) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu,
k) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kedzierzynie-Kozlu;
2) jednostki pomocy spoteczne;j:
a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu,
b) Powiatowe Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Kedzierzynie-Kozlu,

¢) Dom Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu;
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3) Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu, odpowiednio w zakresie obstugi zaméwien publicznych.

3.PCUW moze realizowa¢ inne zadania na rzecz powiatowych jednostek organizacyjnych,
w drodze porozumien zawieranych z kierujagcymi tymi jednostkami.

4. PCUW zapewnia realizacj¢ zadan gldéwnego ksiggowego dla jednostek obstugiwanych, o ktorych mowa
wust. 2 pkt 112.

§4.1. Do zadan PCUW nalezy obstluga administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostek
obstugiwanych, a w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci jednostek obstugiwanych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

b) udzielanie pomocy dyrektorom jednostek obstugiwanych w tworzeniu i zmianach planéw finansowych,
¢) biezacy nadzor i analiza w zakresie realizacji planow finansowych,

d) dokonywanie rozliczen dla potrzeb zbiorczej czastkowej deklaracji podatku od towaréw i ustug (VAT),
e) prowadzenie ksigg rachunkowych,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

g) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowej dokumentacji finansowej (i innej),

h) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,

i) obstuga ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych iZUS przewidzianych prawem we wspolpracy
z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

3) prowadzenie obstugi kadrowej i ptacowej jednostek obstugiwanych, w tym:
a) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow,
b) dokonywanie wyplat wynagrodzen,
c¢) dokonywanie rozliczen z urzedami skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi urzedami,
d) wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw w zakresie kadr i ptac,
e) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu,
f) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
g) prowadzenie analiz z zakresu zatrudnienia i plac;

4) pomoc w przygotowaniu i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych, realizowanych
w oparciu o odpowiednig uchwate Zarzadu Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego,

5) zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad robotami budowlanymi w zakresie remontow biezacych
i inwestycji,

6) zapewnienie obstugi prawne;j,

7) zapewnienie obstugi w zakresie BHP i p. poz,

8) zapewnienie realizacji funkcji inspektora ochrony danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami
prawa,

9) zapewnienia wsparcia informatycznego.

§ 5. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 4, PCUW moze ingerowa¢ w dzialalno§¢ obstugiwanych
jednostek wylacznie na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz w niniejszym Statucie.

§ 6. 1. PCUW wspotdziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych.
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2. Realizacja wspolnej obstugi nie narusza kompetencji dyrektorow jednostek obstugiwanych
do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciagania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego, przeniesien wydatkow w tym planie, polityki kadrowo-placowej oraz szkolen.

§ 7. W realizacji zadan statutowych PCUW wspolpracuje z wlasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie-Kozlu, zinnymi jednostkami organizacyjnymi
Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego, jak réwniez, wrazie potrzeby, zodpowiednimi panstwowymi
jednostkami  organizacyjnymi powolanymi do zachowania bezpieczenstwa publicznego i interesu
panstwowego.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. PCUW prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
1 o rachunkowosci.

2. Zrodlem finansowania dzialalnosci PCUW sg srodki z budzetu Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
i z innych Zrodet prawem dopuszczonych.

3. Podstawa gospodarki finansowej PCUW jest roczny plan finansowy.

4. Planowanie i dystrybucja S$rodkow finansowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
budzetowa.

5. Mienie PCUW jest mieniem komunalnym, w sktad ktorego nie wchodza sktadniki mienia jednostek
obshugiwanych.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 9. 1. Organizacj¢ izasady funkcjonowania PCUW okre$la regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

2. Zasady organizacji i czasu pracy PCUW okreslone sa w regulaminie pracy nadawanym przez dyrektora
PCUW.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okre$lone sg w regulaminie wynagradzania nadawanym przez
dyrektora PCUW.

4. Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslone sa w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych nadawanym przez dyrektora PCUW.

5. Dziatalno$ciag PCUW kieruje jednoosobowo dyrektor, zatrudniony zgodnie z wiasciwymi przepisami
przez Zarzad Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

6. Dyrektor reprezentuje PCUW na zewnatrz w zakresie dziatalnosci jednostki.

7. Dyrektor PCUW zarzadza jednostkg isklada o$wiadczenia woli jednoosobowo, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego. Do  czynnosci
przekraczajacych zakres pelmomocnictwa wymagana jest zgoda w postaci odrebnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

8. Dyrektor PCUW samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i zarzadzania PCUW oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

9. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora PCUW wykonuje Starosta Powiatu
Kedzierzynsko-Kozielskiego.

10. Dyrektora PCUW w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora. W razie nieobecnos$ci
Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora PCUW zakladem kieruje upowazniony przez Dyrektora pracownik.

11. Do zadafh Dyrektora PCUW nalezy:
1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan PCUW;
2) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy PCUW;

3) realizacja planu finansowego;
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4) wydawanie zarzgdzen w sprawach dotyczacych funkcjonowania PCUW;
5) sprawowanie kontroli zarzadczej PCUW.
§ 10. 1. Zadania PCUW realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w PCUW pracownikow.

2. Dyrektor PCUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do jego
pracownikow.

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich szczegdlowy zakres
obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate czynnosci wynikajace ze
stosunku pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Zmiana statutu nastgpuje w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.

3. Inne jednostki powiatowe, o ktérych mowa wart. 6a pkt2i3 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym, moga, na podstawie porozumien zawartych przez te jednostki z PCUW, przystapi¢
do wspdlnej obstugi, po uprzednim zgtoszeniu tego zamiaru Zarzadowi Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

4. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze odrebnych uchwat Rady Powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego.
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