
Załącznik do uchwały Nr VIII/70/2024 

Rady Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 

z dnia 17 grudnia 2024 r. 

Statut Powiatowego Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu, zwane dalej PCUW, jest jednostką 
organizacyjną Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, działającą na zasadach jednostki budżetowej. 

2. Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu może używać skrótu „PCUW”. 

3. PCUW działa na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego statutu. 

4. PCUW używa pieczątki podłużnej z pełną nazwą jednostki, adresem siedziby, numerem NIP nadanym 
przez organy podatkowe oraz numerem Regon. 

5. PCUW uprawnione jest do używania herbu i logo Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

6. PCUW może posiadać własny znak graficzny i używać go. 

§ 2. Siedzibą PCUW jest miasto Kędzierzyn-Koźle. 

Rozdział 2. 
Przedmiot działalności PCUW 

§ 3. 1. PCUW pełni funkcję jednostki obsługującej w rozumieniu art. 6b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym jednostki pomocy społeczne, jednostki oświatowe z terenu miasta Kędzierzyna-
Koźla oraz odpowiednio w zakresie zamówień publicznych Starostwo Powiatowe w Kędzierzynie-Koźlu, 
zwane dalej jednostkami obsługiwanymi, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kędzierzyńsko-
Kozielski. 

2. Do jednostek obsługiwanych zaliczają się: 

1) jednostki oświatowe, tj.: 

a) I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Kędzierzynie-Koźlu, 

b) II Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Kędzierzynie-Koźlu, 

c) Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu, 

d) Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. Bohaterów Westerplatte w Kędzierzynie-Koźlu, 

e) Zespół Szkół nr 3 im. Mikołaja Reja w Kędzierzynie-Koźlu, 

f) Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Kędzierzynie-Koźlu, 

g) Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu, 

h) Publiczne Ognisko Artystyczne w Kędzierzynie-Koźlu, 

i) Bursa Szkolna w Kędzierzynie-Koźlu, 

j) Centrum Kształcenia Zawodowego w Kędzierzynie-Koźlu, 

k) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kędzierzynie-Koźlu; 

2) jednostki pomocy społecznej: 

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu, 

b) Powiatowe Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Kędzierzynie-Koźlu, 

c) Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu; 
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3) Starostwo Powiatowe w Kędzierzynie-Koźlu, odpowiednio w zakresie obsługi zamówień publicznych. 

3. PCUW może realizować inne zadania na rzecz powiatowych jednostek organizacyjnych, 
w drodze porozumień zawieranych z kierującymi tymi jednostkami. 

4. PCUW zapewnia realizację zadań głównego księgowego dla jednostek obsługiwanych, o których mowa 
w ust. 2 pkt 1 i 2. 

§ 4. 1. Do zadań PCUW należy obsługa administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostek 
obsługiwanych, a w szczególności: 

1) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowości jednostek obsługiwanych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności: 

a) prowadzenie rachunków bankowych jednostek obsługiwanych, 

b) udzielanie pomocy dyrektorom jednostek obsługiwanych w tworzeniu i zmianach planów finansowych, 

c) bieżący nadzór i analiza w zakresie realizacji planów finansowych, 

d) dokonywanie rozliczeń dla potrzeb zbiorczej cząstkowej deklaracji podatku od towarów i usług (VAT), 

e) prowadzenie ksiąg rachunkowych, 

f) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego, 

g) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowej dokumentacji finansowej (i innej), 

h) prowadzenie ewidencji składników majątkowych, 

i) obsługa księgowa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

2) sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych i ZUS przewidzianych prawem we współpracy 
z dyrektorami jednostek obsługiwanych, 

3) prowadzenie obsługi kadrowej i płacowej jednostek obsługiwanych, w tym: 

a) sporządzanie list wynagrodzeń pracowników, 

b) dokonywanie wypłat wynagrodzeń, 

c) dokonywanie rozliczeń z urzędami skarbowymi, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i innymi urzędami, 

d) wystawianie zaświadczeń dla pracowników w zakresie kadr i płac, 

e) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu, 

f) prowadzenie akt osobowych pracowników, 

g) prowadzenie analiz z zakresu zatrudnienia i płac; 

4) pomoc w przygotowaniu i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych, realizowanych 
w oparciu o odpowiednią uchwałę Zarządu Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, 

5) zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad robotami budowlanymi w zakresie remontów bieżących 
i inwestycji, 

6) zapewnienie obsługi prawnej, 

7) zapewnienie obsługi w zakresie BHP i p. poż, 

8) zapewnienie realizacji funkcji inspektora ochrony danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami 
prawa, 

9) zapewnienia wsparcia informatycznego. 

§ 5. Realizując zadania, o których mowa w § 4, PCUW może ingerować w działalność obsługiwanych 
jednostek wyłącznie na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa oraz w niniejszym Statucie. 

§ 6. 1. PCUW współdziała z dyrektorami jednostek obsługiwanych. 
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2. Realizacja wspólnej obsługi nie narusza kompetencji dyrektorów jednostek obsługiwanych 
do dysponowania środkami publicznymi, zaciągania zobowiązań, a także sporządzania i zatwierdzania planu 
finansowego, przeniesień wydatków w tym planie, polityki kadrowo-płacowej oraz szkoleń. 

§ 7. W realizacji zadań statutowych PCUW współpracuje z właściwymi merytorycznie komórkami 
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie-Koźlu, z innymi jednostkami organizacyjnymi 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, jak również, w razie potrzeby, z odpowiednimi państwowymi 
jednostkami organizacyjnymi powołanymi do zachowania bezpieczeństwa publicznego i interesu 
państwowego. 

Rozdział 3. 
Gospodarka finansowa 

§ 8. 1. PCUW prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych 
i o rachunkowości. 

2. Źródłem finansowania działalności PCUW są środki z budżetu Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego 
i z innych źródeł prawem dopuszczonych. 

3. Podstawą gospodarki finansowej PCUW jest roczny plan finansowy. 

4. Planowanie i dystrybucja środków finansowych odbywa się zgodnie z obowiązującą klasyfikacją 
budżetową. 

5. Mienie PCUW jest mieniem komunalnym, w skład którego nie wchodzą składniki mienia jednostek 
obsługiwanych. 

Rozdział 4. 
Organizacja i zarządzanie 

§ 9. 1. Organizację i zasady funkcjonowania PCUW określa regulamin organizacyjny uchwalony przez 
Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

2. Zasady organizacji i czasu pracy PCUW określone są w regulaminie pracy nadawanym przez dyrektora 
PCUW. 

3. Zasady wynagradzania pracowników określone są w regulaminie wynagradzania nadawanym przez 
dyrektora PCUW. 

4. Zasady przyznawania pracownikom świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
określone są w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych nadawanym przez dyrektora PCUW. 

5. Działalnością PCUW kieruje jednoosobowo dyrektor, zatrudniony zgodnie z właściwymi przepisami 
przez Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

6. Dyrektor reprezentuje PCUW na zewnątrz w zakresie działalności jednostki. 

7. Dyrektor PCUW zarządza jednostką i składa oświadczenia woli jednoosobowo, w granicach 
pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. Do czynności 
przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana jest zgoda w postaci odrębnego pełnomocnictwa 
udzielonego przez Zarząd Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

8. Dyrektor PCUW samodzielnie, w granicach swoich uprawnień, podejmuje decyzje dotyczące organizacji 
i zarządzania PCUW oraz ponosi za nie odpowiedzialność. 

9. Uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do dyrektora PCUW wykonuje Starosta Powiatu 
Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

10. Dyrektora PCUW w czasie jego nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora. W razie nieobecności 
Dyrektora i Zastępcy Dyrektora PCUW zakładem kieruje upoważniony przez Dyrektora pracownik. 

11. Do zadań Dyrektora PCUW należy: 

1) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań PCUW; 

2) ustalenie wewnętrznej organizacji pracy PCUW; 

3) realizacja planu finansowego; 
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4) wydawanie zarządzeń w sprawach dotyczących funkcjonowania PCUW; 

5) sprawowanie kontroli zarządczej PCUW. 

§ 10. 1. Zadania PCUW realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w PCUW pracowników. 

2. Dyrektor PCUW jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do jego 
pracowników. 

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podległych mu pracowników, określa ich szczegółowy zakres 
obowiązków, jest ich zwierzchnikiem służbowym i wykonuje wobec nich pozostałe czynności wynikające ze 
stosunku pracy. 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 11. 1. Zmiana statutu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie stosuje się obowiązujące przepisy prawa. 

3. Inne jednostki powiatowe, o których mowa w art. 6a pkt 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym, mogą, na podstawie porozumień zawartych przez te jednostki z PCUW, przystąpić 
do wspólnej obsługi, po uprzednim zgłoszeniu tego zamiaru Zarządowi Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego. 

4. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w drodze odrębnych uchwał Rady Powiatu Kędzierzyńsko-
Kozielskiego. 
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