KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanego dalej
RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Ustug
Wspolnych w Kedzierzynie-Kozlu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul. Damrota 30,
e-mail: sekretariat@cuwkk.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
— pod adresem poczty elektronicznej : : iod@cuwkk.pl ,

— pisemnie na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Kedzierzynie-Kozlu,
47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. Damrota 30, z dopiskiem ,,JOD” .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

— na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

— na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.
5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do

ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom §wiadczacym
ustugi na rzecz Administratora, z ktorymi zawarte zostaty umowy na $wiadczenie ushug, takich
jak ushugi serwisowania sprz¢tu i oprogramowania, doradcze, hostingowe. Dostep do Panstwa
danych moze posiada¢ réwniez operator pocztowy w zakresie niezb¢dnym do dorgczenia
korespondenc;ji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy
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kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zosta¢ usuni¢te po uptywie okreslonego dla
danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, zaleznie od kategorii archiwalnej danej
sprawy. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej
niz przez okres wskazany powyzej.

7. Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostang
Zniszczone w terminie:

. siedmiu dni liczac od dnia podpisania umowy z nowozatrudnionym pracownikiem albo
opublikowania informacji o niewylonieniu zadnego kandydata, w przypadku
niezakwalifikowania si¢ Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru,

. trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru
w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz kolejnym miejscu.

8. Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

0. Posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10.  Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na
adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, jest
warunkiem udzialu w naborze. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwos$ci wzigcia udziatu w procedurze naboru. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne, i nie ma wptywu na Pani/Pana udzial w rekrutacji.

12.  Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie begda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa
w art. 22 RODO.



