
KLAUZULA INFORMACYJNA 

DLA KANDYDATA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - zwanego dalej 

RODO informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Usług 

Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, przy ul. Damrota 30,  

e-mail: sekretariat@cuwkk.pl. 

 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób:  

⎯ pod adresem poczty elektronicznej : : iod@cuwkk.pl ,  

⎯ pisemnie na adres:  Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Kędzierzynie-Koźlu,   

47-220 Kędzierzyn-Koźle, ul. Damrota 30, z dopiskiem „IOD” . 

 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procedury rekrutacji  

w ramach niniejszego naboru: 

⎯ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zw. z art. 

6 ust. 1 lit. c RODO- w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

danych oraz w zakresie danych o niepełnosprawności w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, 

w ramach wykonywania szczególnych praw przez Panią/Pana dotyczących pierwszeństwa 

zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk 

urzędniczych, 

⎯ na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO,  

w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie 

danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich 

przetwarzanie. 

 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

5. Pani/Pana  dane mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do 

ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione  podmiotom świadczącym 

usługi na rzecz Administratora, z którymi zawarte zostały umowy na świadczenie usług, takich 

jak usługi serwisowania sprzętu i oprogramowania, doradcze, hostingowe.  Dostęp do Państwa  

danych może posiadać również operator pocztowy w zakresie niezbędnym do doręczenia 

korespondencji.  

 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu 

dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawy 
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kompetencyjne lub ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym  

i archiwach. Oznacza to, że dane osobowe mogą zostać usunięte po upływie określonego dla 

danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, zależnie od kategorii archiwalnej danej 

sprawy. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dłużej 

niż przez okres wskazany powyżej. 

 

7. Nieodebrane przez Panią/Pana osobiście dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostaną 

zniszczone w terminie: 

• siedmiu dni licząc od dnia podpisania umowy z nowozatrudnionym pracownikiem albo 

opublikowania informacji o niewyłonieniu żadnego kandydata, w przypadku 

niezakwalifikowania się Pani/Pana do kolejnych etapów oraz niewskazania Pani/Pana 

kandydatury w protokole naboru, 

• trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru 

w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim bądź kolejnym miejscu. 

 

8. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

 

9. Posiada Pani/Pan prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na 

adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa, jest 

warunkiem udziału w naborze. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 

możliwości wzięcia udziału w procedurze naboru. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest 

dobrowolne, i nie ma wpływu na Pani/Pana udział w rekrutacji. 

 

12. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane  do 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa  

w art. 22 RODO. 

 


