KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanego dalej RODO
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych
w Kedzierzynie-Kozlu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul. Damrota 30, e-mail:
sekretariat@cuwkk.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

e pod adresem poczty elektronicznej: iod@cuwkk.pl ,
e pisemnie na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Kedzierzynie-Kozlu,
47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. Damrota 30, z dopiskiem ,,IOD”

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru:

e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust.
2 lit. b RODO - w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w
zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej
ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie,

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom $wiadczacym
ustugi na rzecz Administratora, z ktérymi zawarte zostaty umowy na §wiadczenie ustug, takich
jak ustugi serwisowania sprzgtu i oprogramowania, doradcze, hostingowe. Dostep do Panstwa
danych moze posiada¢ réwniez operator pocztowy w zakresie niezbednym do dorgczenia
korespondencji.


mailto:iod@cuwkk.pl

6. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy
kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ usunigte po uplywie okreslonego dla
danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, zaleznie od kategorii archiwalnej danej
sprawy. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej
niz przez okres wskazany powyzej.

7. Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru i zatrudnionej w PCUW dotacza
si¢ do jej akt osobowych i przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia
dokumentacji pracowniczej

8. Dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz trzech najlepszych osob, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwyzszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, przechowuje si¢
zgodnie z kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt PCUW,
liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a nastepnie
podlegaja one brakowaniu (zniszczeniu) zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi;

9. Dokumenty aplikacyjne 0s6b niewytonionych w naborze przechowuje si¢ zgodnie z kategoria
archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt PCUW, liczac od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, a nastepnie podlegaja one
brakowaniu (zniszczeniu) zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi,

10. Osoby, o ktorych mowa w pkt 9 i 10, moga — w okresie przechowywania dokumentdéw, nie
dtuzej jednak niz do czasu ich zniszczenia — odebra¢ osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne za
pokwitowaniem odbioru.

11. Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

12. Posiada Pani/Pan prawo cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

13. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres
Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

14. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa, jest warunkiem
udziatu w naborze. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wzi¢cia udziatu w procedurze naboru. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne
1 nie ma wptywu na Pani/Pana udzial w rekrutacji.

15. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



